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BHV opzetten vanuit de RI&E

VCA-minimumeisen ‘Voorbereiding op noodsituaties’

VGM checklist aannemers, versie 2017/6.0, hoofdstuk 6 ‘Voorbereiding op noodsituaties’ eist dat
bedrijven en organisaties op georganiseerde wijze effectief reageren in geval van noodsituaties. Men
moet hierop zijn voorbereid. Dat betekent onder andere:

* Eris een procedure voor het melden, waarschuwen, alarmeren en ontruimen in geval van
noodsituaties en de procedure is bekend bij de medewerkers

* De nodige middelen op de werkplek of het project zijn in voldoende mate aanwezig en in
functionele staat van onderhoud (bijvoorbeeld EHBO- of brandbestrijdingsmiddelen)

* Het beschikken over adequaat getrainde medewerkers (BHV) om eerste hulp te verlenen bij
noodsituaties.

Arbowet en BHV
In de Arbowet staat:

* Dat de werkgever zorgt dat doeltreffende maatregelen worden getroffen op het gebied van de
eerste hulp bij ongevallen, de brandbestrijding en de evacuatie van werknemers en andere
aanwezige personen; en doeltreffende verbindingen worden onderhouden met de
desbetreffende externe hulpverleningsorganisaties (artikel 3).

* Dat de werkgever zich laat bijstaan door een of meer werknemers die door hem zijn
aangewezen als BHV’ers. En dat de BHV’ers beschikken over een zodanige opleiding en
uitrusting, zijn zodanig in aantal en zodanig georganiseerd dat zij hun taken naar behoren
kunnen vervullen (artikel 15).

BHV en de RI&E

Het aantal BHV'ers is afhankelijk van de grootte van het bedrijf en de risico's die er spelen.
Deze risico’s volgen uit de RI&E. Elke organisatie kent bedrijfsspecifieke risico’s. Er zijn altijd restrisico’s
die niet zijn te voorkomen. Deze restrisico’s dienen de basis te zijn voor de organisatie van de BHV.
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Algemene restrisico’s

Als algemene restrisico’s kunnen worden genoemd de risico’s die overal kunnen voorkomen. Het gaat
dan om letsels of schade door:

* Arbeidsongevallen - afhankelijk van de in het bedrijf aanwezige risico’s kunt u te maken krijgen
met letsels zoals open wond, brandwonden, botbreuken, ontwrichtingen en verstuikingen,
inwendige verwonding, hersenschudding en geestelijk letsel (CBS, 2021)

* Branden - afhankelijk van de in het bedrijf aanwezige risico’s kunt u te maken krijgen met
branden metal dan niet gevaarlijke vaste stoffen, vioeistoffen of gassen, branden met metalen en
branden waarbij elektriciteit is betrokken

* Stroomuitval, wateroverlast, uitval telecom
* Gaslekkage, explosie of een brand in de nabije omgeving

* Terreurdreiging, bommelding
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Specifieke restrisico’s

Naast de algemene restrisico’s kunnen er ook specifieke restrisico’s gelden door de aard van de
werkzaamheden, de omgeving waarin het bedrijf staat of het pand zelf. Voorbeelden van veel
voorkomende specifieke restrisico’s zijn:

* Werken met gevaarlijke machines

* Werken op hoogte

* Werken in besloten ruimten

* Werken met gevaarlijke stoffen

* Werken in de nabijheid van of op het water

* Werken in de nabijheid van hoogspanningskabels

* Werken onder overdruk

* Werken met gevaren van bedelving of vastraken
Conclusie

Dat betekent dat een BHV organisatie berekend moet zijn op de letsels, branden en schade ten gevolge
van de algemene en specifieke restrisico’s. Dus hoe de BHV moet worden opzetten, hangt af van de
resultaten van de RI&E!



